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1. IDENTIFICACAO

1.1. INFORMACOES TERRITORIAIS

UF MA

Estado MARANHAO

Area 1.625,822 km?
Populag&o Censo 2022: 8.048

Fonte: IBGE 2024.

1.2. SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA DO MARANHAO
MA

Nome do Orgéo

Numero CNES 6895964

CNPJ EMS 13.120.165/0001-49

Endereco RUA TOCANTINS, SN - CENTRO
Email secsaudefeiranova@hotmail.com
Telefone (99) 98458-0883

Fonte:

1 3. INFORMACOES DA GESTAO

Governador CARLOS BRANDAO
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Secretaria Municipal de WISLLA KIARA SILVA SANTOS ARAUJO
Saude em Exercicio

E-mail secretario(a) wisllakiarasantos@gmail.com

Telefone secretério(a) (63) 99289-8189

Fonte: SMS

1.4. FUNDO DE SAUDE

Lei de criacdo LEI N° 08/97
Data de criacdo 20/03/1997
CNPJ 13.120.165/0001-49

Natureza Juridica

Nome do Gestor WISLLA KIARA SILVA SANTOS ARAUJO

do Fundo
Fonte: SMS

1.5. PLANO DE SAUDE

Periodo do Plano 202212025

de Saude

Status do Plano APROVADO PELO CMS

Fonte: CMS

2. INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Gestdo (RAG) é uma peca fundamental para o
acompanhamento e avaliagdo das acbes planejadas e realizadas pela gestao
municipal e permite a verificacdo da efetividade e da eficiéncia alcangada na

Atencéo Integral a Saude, subsidia as atividades de controle e avaliacdo, além



PREFEITURA DE

EIRA OV

gV DO MARANHAO

COMPROMISSO E ACAO

de constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia
para a participacéo social na atuacdo municipal em saude.

O presente RAG refere-se ao desempenho da gestdo municipal do SUS
no exercicio 2024. Este relatério corresponde a execuc¢do anual das proposi¢cdes
do Plano municipal de Saude 2012/2025, aprovado pelo CMS e da Programacéao
Anual de Saude (PAS) 2023, aprovados pela CMS.

Neste relatério € apresentada a consolidacdo dos desempenhos do
servico de saude municipal, como também da execucdo centralizada das
intervengfes em saude. Esses resultados foram debatidos de modo a permitir a
avaliacao da participacdo da comunidade na implementacédo da politica de saude
e na obtencéo dos resultados alcancados, a partir da utilizacdo de um modelo
de gestéo descentralizado e democratico, referido aos objetivos estratégicos que
norteiam a gestdo municipal; as diretrizes e metas do Plano Municipal de Saude
2022/2025; aos objetivos, metas e iniciativas do Plano Plurianual; as acdes da
Lei Orcamentaria Anual de 2024.

Cabe ressaltar que a Lei Complementar n°141, aprovada em 13 de janeiro
de 2012, traz importantes inovacdes de gestéo tanto para o Ministério da Saude,
como para os estados e municipios. Durante o exercicio de 2013, o MS trabalhou
na regulamentacdo desta lei, para estados e municipios definindo o Decreto
7.827, de 16 de outubro de 2012, e que produziu efeitos a partir da execucao
orcamentdaria do ano de 2013.

E importante destacar que o desempenho das principais linhas de
atuacdo setorial apresentado foi obtido por intermédio da execucdo
descentralizada e da execucédo direta da Unido, Estado e Municipio. Nesse
sentido, para atender a necessidade de prestacdo de contas ao CMS, foi
buscada a devida coeréncia com outros instrumentos de gestao, a exemplo do
Plano Municipal de Saude 2022/2025, da Programacao Anual de Saude 2024. .

E importante destacar que, para a construcdo do RAG 2024, a
Programacao Anual de Saude 2024 constituiu-se em principal subsidio a partir
da andlise e adequacdes das qualificacfes e quantificacdes apresentadas para
metas e recursos orgamentarios.

Dessa forma, 0 RAG 2024 apresenta os resultados alcancados pelo Sistema
Unico de Salde (SUS) neste exercicio e orienta eventuais redirecionamentos

que se fizerem necessarios. Essas funcdes explicitam o desempenho
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orcamentério e financeiro do municipio e os resultados obtidos pela atuacdo
governamental descentralizada, sintetizando o desempenho anual das metas
tracadas pelo Plano Municipal de Saude (PMS) 2022/2025 e a avaliacao de seus
indicadores, bem como recomendagfes para a melhoria da gestdo no ano
seguinte.

O planejamento tem sido paulatinamente apropriado por gestores e
profissionais de saude como funcéo estratégica para ampliar a capacidade
resolutiva do SUS. A base de organizacéo e funcionamento desse planejamento
inclui a formulacdo dos instrumentos basicos de saude, a saber: o Plano de
Saude (PS), a Programacao Anual de Saude (PAS) — elaborada a partir de 2023
- e 0 Relatério Anual de Gestéo. Tais instrumentos séo interdependentes, o que
significa que, na esfera municipal, o PMS deve ditar as bases para a definicao
das acdes da PAS, as quais serdo avaliadas pelo RAG, que apontara
recomendacdes tanto para a PAS do ano seguinte quanto para eventuais ajustes
no PMS.

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE
3.1 POPULACAO POR FAIXA ETARIA E SEXO

Faixa Etéria Masculino Feminino
0 a 4 anos 318 322
5a9anos 318 307
10 a 14 anos 374 326
15 a 19 anos 424 385
20 a 29 anos 651 619
30 a 39 anos 564 01
40 a 49 anos 558 510
50 a 59 anos 419 363
60 a 69 anos 299 160
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70 a 79 anos 189 161
80 anos e mais 86 84
Total 4200 3738
Fonte: TABWIN/DATASUS — POPULAQAO RESIDENTE 2022.
3.2 NASCIDOS VIVOS
Unidade 2020 2021 2022 2023 2024
Federacao
FEIRA NOVA DO MARANHAO-MA 120 132 110 106 107

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos 2024
(MS/SVS/DASIS/SINASC)

3.3PRINCIPAIS CAUSAS DE MORBIMORTALIDADE

3.3.1 MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO
CAPITULO DA CID-10.

Capitulo 2020 2021 2022 2023 2024
CID-10
. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 162 175 233 128
IIl. Neoplasias (tumores) 8 19 1 16
lll. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 4 1 8 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 42 33 61 43
- - 1 1

V. Transtornos mentais e comportamentais
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VI. Doencgas do sistema nervoso 10 11
VII. Doengas do olho e anexos } )
VIll.Doengas do ouvido e da apofise mastoide ) )
IX. Doencgas do aparelho circulatorio 150 163
X. Doencas do aparelho respiratério 83 50
XI. Doencas do aparelho digestivo 167 276
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 21 12
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 47 66
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 74 104
XV. Gravidez parto e puerpério 216 208
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 14
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas . )
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 21 23
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 85 78
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade ) )
XXI. Contatos com servi¢os de saude 1 4
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido ) )
Total 1112 1237

46
81

43

84

17

615

53
96

41

67

100

31
39

644

Fonte: TABWIN/DATASUS — morbidade hospitalar populacéo residente

2024.

3.3.2 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS MORTALIDADE DE
RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)

[ll. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar

2020 2021
07 19
03 04

2022

01

04

2023

02

02

2024
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IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 08 05 02 01
V. Transtornos mentais e comportamentais ) ) )

VI. Doencas do sistema nervoso ) 02 ) 02
VII. Doencas do olho e anexos ) ) ) )
VIll.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide ) ) ) )
IX. Doencas do aparelho circulatorio 31 37 20 17
X. Doencas do aparelho respiratério 06 07 02 04
XI. Doencas do aparelho digestivo 04 ) 1 03
XIll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo ) ) ) )
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo ) ) ) )
XIV. Doengas do aparelho geniturinario ) 03 01 )
XV. Gravidez parto e puerpério ) ) ) )
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 05 06 01 03
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 01 ) ) )
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 02 02 08 08
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas ) ) ) )
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 15 05 04 05
XXI. Contatos com servi¢os de saude ) ) ) )
XXII.Cédigos para propdsitos especiais 04 ) ) )
Total 86 90 44 a7

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade
(MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET 2024)

3.4 DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

AGRAVOS DE NOTIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024
COMPULSORIA

Acidente por animais peconhentos >4 36 08 17 18
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AIDS - -
Atendimento Anti-Rabico 60 42
Dengue - -
Febre Maculosa - -
Hepatites Virais - -
Hanseniase - -
Sifilis em Adulto - 02
Sifilis em Gestante 01 01
Sifilis Congenita - 01
Sifilis Nao Especificada - -
Caxumba 11 -
Leishmaniose Visceral 02 01
Violencia Interpessoal 16 03
Meningite - 01
Tetano Acidental - 01
Toxoplasmose - 01
Tuberculode - -
Varicela ) )
Total 144 93
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4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS
4.1 PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

4.1.1 PRODUCAO 1° QUADRIMESTRE

I N A N
_ 1399 1076 1246 1397
_ 392 353 486 761
_ 226 176 244 283
_ 234 440 744 849
_ 291 236 313 405
_ 112 177 202 292
_ 396 498 501 612
_ 384 397 338 404

11
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4.2 PRODUCAO HOSPITALAR

4.2.1 PRODUCAO 1° QUADRIMESTRE

-
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4.2.3 PRODUCAO 3° QUADRIMESTRE

Se 850 450

I
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5 REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
5.1 POR TIPO DE ESTABELECIMENTO E GESTAO
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Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento

FARMACIA

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA
AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
TELESSAUDE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
HOSPITAL GERAL

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS
URGENCIAS

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA

CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB
DE ORGAOS ESTADUAL

HOSPITAL ESPECIALIZADO

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT
ISOLADO)

UNIDADE MISTA

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA
LACEN

POSTO DE SAUDE
UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CENTRO DE ATENCAO
HEMOTERAPIA E OU
HEMATOLOGICA

CONSULTORIO ISOLADO
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
PRONTO SOCORRO GERAL

COOPERATIVA OU EMPRESA DE
CESSAO DE TRABALHADORES NA
SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

18

Dupla

Estadu Municipal

al

1

Total
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POLO ACADEMIA DA SAUDE - - - -
POLICLINICA - - - -
PRONTO ATENDIMENTO - - - -
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO l - - -
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA ) 3 - -

Total ) ) 12 )
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
2024.
5.2 POR NATUREZA JURIDICA
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadu Dupl Total
al a

ADMINISTRACAO
PUBLICA

ASSOCIACAO PUBLICA - - o
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL - - - |-
MUNICIPIO 12 - - -
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - - o

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU ) ) ) )
DO DISTRITO FEDERAL

AUTARQUIA FEDERAL ) ) ) )

AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL ) ) ) )
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE ANONIMA FECHADA ) ) ) )

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) ) ) ) )

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA ) ) ) )

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE ) ) ) )
LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)

SOCIEDADE SIMPLES PURA - - - -

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA - - - -

19
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ENTIDADE SINDICAL )
PESSOAS FISICAS

EMPRESA INDIVIDUAL IMOBILIARIA )

PESSOAS FiSICAS )

Total
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) 2024.

6.PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Ocupacdes em geral Atende ao SUS

Fonte: Ministério da

TOTAL 128
PESSOAL DE SAUDE - NiVEL 36
SUPERIOR

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 2
Farmacéutico 3
CLINICO GERAL 6
Médico Clinico 6
ENFERMEIRO 13
Enferm,e_iro da estratégia de saude 4
da familia

FISIOTERAPEUTA 3
Fisioterapeuta geral 3
MEDICO DE FAMILIA 4
Médi,qo da estratégia de Saude da 4
Familia

NUTRICIONISTA 2
Nutricionista 2
ODONTOLOGO 4
Cirurgido dentista - clinico geral 4

20
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Ocupacdes em geral Atende ao SUS

Cirurgido-dentista da estratégia de

saude da famil 4
PSICOLOGO 1
Psicdlogo Clinico 1
PESSOAL DE SAUDE - NiVEL o8
TECNICO TECNICO/AUXILIAR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2
Auxiliar de Enfermagem 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 31
Técnico de enfermagem 31
Técnico de enfermagem de saude 3
da familia

PESSOAL DENSAL'JDE - 64
QUALIFICACAO ELEMENTAR

AGENTE COMUNITARIO DE 30
SAUDE

Agente comunitario de saude 30
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 5
Agente de salde publica agente de 5
saneam

ATENDENTE DE

ENFERMAGEM/AUX OPER SERV 1
DIV E ASSEM

Atendente de consultério dentario 4
OUTRAS OCUPACOES NIVEL 30
ELEMENTAR EM SAUDE

PESSOAL ADMINISTRATIVO 30
ADMINISTRACAO 14
Assistente tecnico administrativo 3
Atendente de ambulatorio ou clinica 3

Digitador 6

21
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Ocupacdes em geral Atende ao SUS

Secretaria executiva
Supervisor administrativo

SEGURANCA

1
1
1
1

15

Vigia

OUTRAS OCUPACOES
ADMINISTRATIVAS

Trabalhador de servigos de
manutencao

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) 2024

7. ACOES REALIZADAS

TREINAMENTO HANSENIASE
JANEIRO ROXO

| Janeiro Roxo |

esmistificando a Hansenfaze, %

¥ s Agernne © FEIRA NOVA DO MARANHAD
it kehos de Saide

22
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ACOES DE COMBATE A DENGUE

23
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ACOES DE COMBATE A DENGUE

EPIDEMIOLOGIA EM ACAO! Visita da Vigilancia €.
. - Epidemiolégica no Povoado |

Novo Horizonte @ - 3] B
Prevencgio contra as arboviroses! -

24
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

y [

.
— i

Y % -
~"SaGde na Escola
_ Centro de &
v

25
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ACOES DIA DA MULHER

27
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CAMPANHA VACINACAO |
% |
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- Roda de Conversas com as
gestantes
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Vacmagao na Escola

' - 4

»A . e we%’“ 4

" .‘,

Dia de vacinagao contra pohom glite |

,,;.'[Vacmasalvavxdaslll o

Visita domiciliar
Fazendalpepaconha.

(”Qg
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Agosto Dourado

Agosts’
Ché da tarde com a participacdo dos profissionals:

Enfermeira, Dentista e Nutricionista com informacoes
pertinentes em relacdo o aleitumento materno,

- Fotos com o fotogrofa Rayka
- Entrega de Kits

Data: 23/08/2024 - Horario: 15:30
Local: Praga e Academia da Saiide Vida Ativa
= FéiRA Lova e

Agosto Dourado

34
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Recebimento do selo Unicef

>0 VICCIR- A Instituto, ,
ARMA para cada crianca ClarO'

nnnnn

5555555
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Reforma e reinauguracéo da UBS

UNIDADE BASICA DE SAUDE
MATO VERDE

FEIReﬁOVI_\ d:Satide SUS+

36
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Implantacdo da cadeira odontolégica na UBS
Novo Horizonte

Conferéncia Estadual de Gestao de

Trabalho e da Educagao na Satude
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8. ANALISES E CONSIDERACOES

O Servico de Saude de Feira Nova do Maranhao , mantem seu
alicerce maior no desenvolvimento das ac¢des na Atencao Bésica engloba
estratégias a grupos populacionais considerados de maior vulnerabilidade
ou interesse epidemiolégico. Sdo desenvolvidos programas com objetivo
de possibilitar controle e avaliacdo de resultados, como, o Controle de
Hipertensdo e Diabetes, Saude da Mulher (pré-natal, deteccéo precoce
de cancer ginecolégico e mama, planejamento familiar), Saude da Crianca
(puericultura, imunizacdes e vigilancia ao recém-nascido de risco),
Controle da Tuberculose e Hanseniase e a Saude Mental. Ha também
acOes desenvolvidas voltadas ao controle de dengue, controle das ISTs
/HIV e AIDS (orientagdo, coleta de exame e apoio soroldgico), manejo do
tabagismo, assisténcia ao portador de asma, saude do idoso, assisténcia

farmacéutica, fisioterapia, e assisténcia social.

O municipio ndo possui servigo de Alta Complexidade, ficando este
nivel de assisténcia atendido em outros municipios, através de pactuacao

Estadual.

Quanto a atencao hospitalar, o municipio tem enfrentado desafios
para organizar a rede de servicos neste nivel de atencéo, devido as varias
dificuldades enfrentadas no setor que basicamente possui oferta de
servicos na rede conveniada, agravados ainda por alguns fatores, entre
eles: a existéncia de apenas uma Unidade Hospitalar sob gestédo dupla
com a tipologia de pequeno porte, destinados a assisténcia as doencas
infecto-contagiosas e maternidade, ainda, pelo fluxo de pacientes

advindos dos municipios circunvizinhos.

No entanto, a cada dia busca-se melhorar os indicadores de saude
do municipio, através das a¢fes basicas e implantacdo e implementacéo
de servicos que visem atender as principais necessidades de sua

populacdo, bem como contribuir para a melhor organizacéo da regiao.
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Em 2022, o municipio ndo conseguiu atingir a meta dos indicadores

do PREVINE BRASIL., porem houve grande avanco no Ranking, subimos
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