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1. IDENTIFICAÇÃO 

 

1.1. INFORMAÇÕES TERRITORIAIS 

 

UF MA 

Estado MARANHÃO 

Área 1.625,822 km² 

População Censo 2022: 8148 

 

Fonte: IBGE 2023. 

 

1 .2. SECRETARIA DE SAÚDE 

 

 

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA DO MARANHAO 

MA 

Número CNES 6895964 

CNPJ FMS 13.120.165/0001-49 

Endereço RUA TOCANTINS, SN - CENTRO 

Email secsaudefeiranova@hotmail.com 

Telefone (99) 98458-0883 

Fonte: 

 

1 3. INFORMAÇÕES DA GESTÃO 

 

 

Governador CARLOS BRANDÃO 
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Secretária Municipal de 

Saúde em Exercício 

HILDEANDE COUTINHO MACEDO BRINGEL 

E-mail secretário(a) hcoutinho10@hotmail.com 

Telefone secretário(a) (99) 98458-0883 

Fonte: SMS 

 

1.4. FUNDO DE SAÚDE 

 

Lei de criação  LEI Nº 08/97 

Data de criação 20/03/1997 

CNPJ 13.120.165/0001-49 

Natureza Jurídica  

Nome do Gestor 

do Fundo 

HILDEANDE COUTINHO MACEDO BRINGEL 

Fonte: SMS

1.5. PLANO DE SAÚDE 

 

 

Período do Plano 

de Saúde 

2022/2025 

Status do Plano APROVADO PELO CMS 

Fonte: CMS  

 

2. INTRODUÇÃO 

 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é uma peça fundamental para o 

acompanhamento e avaliação das ações planejadas e realizadas pela gestão 

municipal e permite a verificação da efetividade e da eficiência alcançada na 

Atenção Integral à Saúde, subsidia as atividades de controle e avaliação, além 
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de constituir-se em importante instrumento de controle social e de referência 

para a participação social na atuação municipal em saúde.  

O presente RAG refere-se ao desempenho da gestão municipal do SUS 

no exercício 2023. Este relatório corresponde à execução anual das proposições 

do Plano municipal de Saúde 2012/2025, aprovado pelo CMS e da Programação 

Anual de Saúde (PAS) 2023, aprovados pela CMS. 

Neste relatório é apresentada a consolidação dos desempenhos do 

serviço de saúde municipal, como também da execução centralizada das 

intervenções em saúde. Esses resultados foram debatidos de modo a permitir a 

avaliação da participação da comunidade na implementação da política de saúde 

e na obtenção dos resultados alcançados, a partir da utilização de um modelo 

de gestão descentralizado e democrático, referido aos objetivos estratégicos que 

norteiam a gestão municipal; às diretrizes e metas do Plano Municipal de Saúde 

2022/2025; aos objetivos, metas e iniciativas do Plano Plurianual; às ações da 

Lei Orçamentária Anual de 2023.  

Cabe ressaltar que a Lei Complementar nº141, aprovada em 13 de janeiro 

de 2012, traz importantes inovações de gestão tanto para o Ministério da Saúde, 

como para os estados e municípios. Durante o exercício de 2013, o MS trabalhou 

na regulamentação desta lei, para estados e municípios definindo o Decreto 

7.827, de 16 de outubro de 2012, e que produziu efeitos a partir da execução 

orçamentária do ano de 2013.  

É importante destacar que o desempenho das principais linhas de 

atuação setorial apresentado foi obtido por intermédio da execução 

descentralizada e da execução direta da União, Estado e Município. Nesse 

sentido, para atender à necessidade de prestação de contas ao CMS, foi 

buscada a devida coerência com outros instrumentos de gestão, a exemplo do 

Plano Municipal de Saúde 2022/2025, da Programação Anual de Saúde 2023. . 

É importante destacar que, para a construção do RAG 2023, a 

Programação Anual de Saúde 2023 constituiu-se em principal subsídio a partir 

da análise e adequações das qualificações e quantificações apresentadas para 

metas e recursos orçamentários.  

Dessa forma, o RAG 2023 apresenta os resultados alcançados pelo Sistema 

Único de Saúde (SUS) neste exercício e orienta eventuais redirecionamentos 

que se fizerem necessários. Essas funções explicitam o desempenho 
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orçamentário e financeiro do município e os resultados obtidos pela atuação 

governamental descentralizada, sintetizando o desempenho anual das metas 

traçadas pelo Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022/2025 e a avaliação de seus 

indicadores, bem como recomendações para a melhoria da gestão no ano 

seguinte.  

O planejamento tem sido paulatinamente apropriado por gestores e 

profissionais de saúde como função estratégica para ampliar a capacidade 

resolutiva do SUS. A base de organização e funcionamento desse planejamento 

inclui a formulação dos instrumentos básicos de saúde, a saber: o Plano de 

Saúde (PS), a Programação Anual de Saúde (PAS) – elaborada a partir de 2023 

- e o Relatório Anual de Gestão. Tais instrumentos são interdependentes, o que 

significa que, na esfera municipal, o PMS deve ditar as bases para a definição 

das ações da PAS, as quais serão avaliadas pelo RAG, que apontará 

recomendações tanto para a PAS do ano seguinte quanto para eventuais ajustes 

no PMS. 

 

3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

3.1 POPULAÇÃO POR FAIXA ETÁRIA E SEXO 

 

Faixa Etária Masculino Feminino 

0 a 4 anos 318 322 

5 a 9 anos 318 307 

10 a 14 anos 374 326 

15 a 19 anos 424 385 

20 a 29 anos 651 619 

30 a 39 anos 564 501 

40 a 49 anos 558 510 

50 a 59 anos 419 363 

60 a 69 anos 299 160 
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70 a 79 anos 189 161 

80 anos e mais 86 84 

Total 4200 3738 

Fonte: TABWIN/DATASUS – POPULAÇÃO RESIDENTE 2022. 

 

 

 

 

 

3.2 NASCIDOS VIVOS 

Unidade 

Federação 

2020 2021 2022 2023 

FEIRA NOVA DO MARANHAO-MA 120 132 110 106 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos 2023 

(MS/SVS/DASIS/SINASC)  

 

3.3 PRINCIPAIS CAUSAS DE MORBIMORTALIDADE 

 

3.3.1 MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO 

CAPÍTULO DA CID-10. 

 

Capítulo 

CID-10 

2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 162 175 233 128 

II. Neoplasias (tumores) 8 19 1 16 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 1 8 6 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 42 33 61 43 

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 1 
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VI. Doenças do sistema nervoso 10 11 7 3 

VII. Doenças do olho e anexos - - - 1 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 150 163 46 53 

X. Doenças do aparelho respiratório 83 50 81 96 

XI. Doenças do aparelho digestivo 167 276 43 41 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 21 12 1 5 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 47 66 7 5 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 74 104 84 67 

XV. Gravidez parto e puerpério 216 208 17 100 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 15 14 - 9 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 27 23 24 31 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 85 78 - 39 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 1 4 - - 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - 

Total 1112 1237 615 644 

  Fonte: TABWIN/DATASUS – morbidade hospitalar população residente 

2023. 

 

3.3.2 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS MORTALIDADE DE 

RESIDENTES, SEGUNDO CAPÍTULO CID-10 

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 07 19 01 02 

II. Neoplasias (tumores) 03 04 04 02 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - - 
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IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 08 05 02 01 

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -  

VI. Doenças do sistema nervoso - 02 - 02 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 31 37 20 17 

X. Doenças do aparelho respiratório 06 07 02 04 

XI. Doenças do aparelho digestivo 04 - 1 03 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - 03 01 - 

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 05 06 01 03 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 01 - - - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 02 02 08 08 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 15 05 04 05 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais 04 - - - 

Total 86 90 44 47 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade 

(MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET 2023)  

3.4  DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA 

 

AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO 

COMPULSORIA 

2020 2021 2022 2023 

Acidente por animais peçonhentos 54 36 08 17 
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Acidente do Trabalho Grave - - - 02 

AIDS - - - 01 

Atendimento Anti-Rabico 60 42 40 32 

Dengue - - - 19 

Febre Maculosa - - - - 

Hepatites Virais - - 01 02 

Hanseniase - - 02 04 

Sifilis em Adulto - 02 - - 

Sifilis em Gestante 01 01 05 - 

Sifilis Congenita - 01 - - 

Sifilis Não Especificada - - 06 03 

Caxumba 11 - 01 - 

Leishmaniose Visceral 02 01 - 01 

Violencia Interpessoal 16 03 02 04 

Meningite - 01 - - 

Tetano Acidental - 01 - 02 

Toxoplasmose - 01 01 02 

Tuberculode - - 01 - 

Varicela - - - 01 

Total 144 93 68 90 

 

4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

4.1 PRODUÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA 

4.1.1 PRODUÇÃO 1º QUADRIMESTRE 

PROCEDIMENTO JAN FEV MAR ABR 

CONS MEDICA 826 739 946 553 
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CONS ENFERMAGEM 249 268 414 353 

AT ODONTOLOGICO 115 121 98 101 

ATV COLETIVA 2 3 2 1 

AT FARMACIA BASICA 231 232 445 358 

CURATIVO SIMPLES 20 40 5 21 

CURATIVO ESPECIAL 49 18 5 16 

ADM MEDICAMENTO 537 359 522 347 

SUTURA SIMPLES 4 4 1 1 

AV ANTROPOMETRICA 54 62 42 76 

GLICEMIA JEJUM 83 83 136 89 

PRESSÃO ARTERIAL 306 306 356 290 

DRENAGEM ABCESSO - - - - 

RETIRADA CERUME 2 3 2 1 

RETIRADA DE PONTOS 35 12 15 14 

TESTE RAPIDOS  70 5 74 42 

COLETA DE 

CITOPATOLOGICO 

20 6 48 29 

FISIOTERAPIA 261 188 252 253 

NUTRICIONISTA 19 18 31 19 

VIGILANCIA SANITARIA 123 89 122 126 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA 

1402 1442 

 

4.1.2 PRODUÇÃO 2º QUADRIMESTRE 
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PROCEDIMENTO MAI JUN JUL AGO 

     

CONS MEDICA 790 1187 960 1167 

CONS ENFERMAGEM 249 200 350 550 

AT ODONTOLOGICO 148 226 173 296 

ATV COLETIVA 06 40 42 46 

AT FARMACIA BASICA 248 232 326 212 

CURATIVO SIMPLES 22 18 31 22 

CURATIVO ESPECIAL 10 15 18 26 

ADM MEDICAMENTO 469 502 539 389 

SUTURA SIMPLES 4 11 8 12 

GLICEMIA JEJUM 72 83 142 119 

PRESSÃO ARTERIAL 250 288 305 310 

DRENAGEM ABCESSO - - - - 

RETIRADA CERUME 2 3 2 1 

RETIRADA DE PONTOS 15 16 21 12 

TESTE RAPIDOS  35 15 23 44 

COLETA DE 

CITOPATOLOGICO 

15 22 35 38 

FISIOTERAPIA 261 188 252 253 

NUTRICIONISTA 55 62 59 66 

VIGILANCIA SANITARIA 123 89 122 126 

VACINAÇÃO 128 134 97 288 
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VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA 

1500 1420 

 

4.1.3 PRODUÇÃO 3º QUADRIMESTRE 

PROCEDIMENTO SET OUT NOV DEZ 

CONS MEDICA 516 806 764 638 

CONS ENFERMAGEM 263 206 188 135 

AT ODONTOLOGICO 195 195 174 165 

ATV COLETIVA 6 4 8 3 

AT FARMACIA BASICA 419 501 502 392 

CURATIVO SIMPLES 15 16 9 34 

CURATIVO ESPECIAL 12 9 6 3 

ADM MEDICAMENTO 349 375 335 245 

SUTURA SIMPLES 1 1 - 2 

GLICEMIA JEJUM 189 175 240 172 

PRESSÃO ARTERIAL 418 574 688 471 

DRENAGEM ABCESSO 1 1 2 1 

RETIRADA CERUME - 1 2 1 

RETIRADA DE PONTOS 15 11 16 8 

TESTE RAPIDOS  56 30 67 120 

COLETA DE 

CITOPATOLOGICO 

11 22 9 13 

FISIOTERAPIA 244 224 228 47 
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NUTRICIONISTA 38 57 49 46 

VIGILANCIA SANITARIA 101 119 100 80 

VACINAÇÃO 148 121 245 114 

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 17545 2102 

 

4.2 PRODUÇÃO HOSPITALAR 

4.2.1 PRODUÇÃO 1º QUADRIMESTRE 

PROCEDIMENTO JAN FEV MAR ABR 

CONSULTA MEDICA 1000 705 930 912 

CONSULTA ENFERMAGEM 732 726 854 752 

INTERNAÇÕES 54 56 58 50 

ATENDIMENTO URGENCIA 12 12 7 15 

OBSERVAÇÃO 24 HRS 20 99 79 86 

ULTRASSOM 36 18 22 32 

PARTO NORMAL 3 1 2 2 

PARTO CESARINA 2 3 2 4 

PEQUENAS CIRURGIAS - 5 6 8 

CURATIVO SIMPLES 12 15 8 11 

ADMINISTRAÇÃO DE 

MEDICAMENTO 

423 345 450 452 

SUTURA SIMPLES 17 12 28 22 

RETIRADA DE PONTOS 13 5 7 12 

INALAÇÃO 10 22 13 15 
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TFD 148 100 132 146 

EXAMES LABORATORIAIS 830 979 1016 1640 

ATENDIMENTO PEDIATRA - 55 48 46 

ATENDIMENTO PSIQUIATRA - 26 29 32 

47ATENDIMENTO 

NEUROLOGISTA 

- 40 42 39 

ATENDIMENTO CIRUGIAO 

GERAL/COLOPROCTOLOGISTA 

- 44 48 53 

 

4.2.2 PRODUÇÃO 2º QUADRIMESTRE 

PROCEDIMENTO MAI JUN JUL AGO 

CONSULTA MEDICA 602 550 610 882 

INTERNAÇÕES 52 55 54 50 

ATENDIMENTO URGENCIA 18 12 22 12 

OBSERVAÇÃO 24 HRS 77 85 103 99 

ULTRASSOM 42 38 30 58 

PARTO NORMAL 3 1 2 2 

PARTO CESARINA 2 3 2 4 

PEQUENAS CIRURGIAS - 5 6 8 

CURATIVO SIMPLES 12 15 8 11 

ADMINISTRAÇÃO DE 

MEDICAMENTO 

512 678 544 502 

SUTURA SIMPLES 17 12 28 22 
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RETIRADA DE PONTOS 13 5 7 12 

INALAÇÃO 10 22 13 15 

TFD 148 100 132 146 

EXAMES LABORATORIAIS 830 979 1016 1640 

ATENDIMENTO PEDIATRA 42 55 48 46 

ATENDIMENTO PSIQUIATRA - 26 29 32 

47ATENDIMENTO 

NEUROLOGISTA 

44 40 42 39 

ATENDIMENTO CIRUGIAO 

GERAL/COLOPROCTOLOGISTA 

49 44 48 53 

 

4.2.3 PRODUÇÃO 3º QUADRIMESTRE 

PROCEDIMENTO SET OUT NOV DEZ 

CONSULTA MEDICA 832 937 850 450 

INTERNAÇÕES 31 55 56 
 

ATENDIMENTO URGENCIA 31 55 56 48 

OBSERVAÇÃO 24 HRS 110 144 136 86 

ULTRASSOM 
    

PARTO NORMAL 2 1 1 2 

PARTO CESARINA 
 

1 
 

2 

PEQUENAS CIRURGIAS 
 

1 3 2 

CURATIVO SIMPLES 12 15 22 10 
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ADMINISTRAÇÃO DE 

MEDICAMENTO 

372 365 401 206 

SUTURA SIMPLES 12 25 18 10 

RETIRADA DE PONTOS 8 13 15 10 

INALAÇÃO 23 14 36 23 

TFD 132 597 206 106 

EXAMES LABORATORIAIS 600 573 493 78 

ATENDIMENTO PEDIATRA 38 - - - 

ATENDIMENTO PSIQUIATRA - - 26 21 

47ATENDIMENTO 

NEUROLOGISTA 

- 20 23 27 

ATENDIMENTO CIRUGIAO 

GERAL/COLOPROCTOLOGISTA 

163 150 97 81 

OTOPEDISTA 20 20 - - 

 

 

5 REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

 5.1 POR TIPO DE ESTABELECIMENTO E GESTÃO 

 

 
 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de 
Estabelecim

ento 

Dupl
a 

Estadu
al 

Municipa
l 

Total 

FARMÁCIA - - 1 - 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA 
DE URGENCIA 

- - - - 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA - - 3 - 
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TELESSAUDE - - - - 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - - - - 

HOSPITAL GERAL - - - - 

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS - - - - 

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA - - - - 

CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE 
ORGAOS ESTADUAL 

- - - - 

HOSPITAL ESPECIALIZADO - - - - 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 
ISOLADO) 

- - - - 

UNIDADE MISTA - - 1 - 

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN - - - - 

POSTO DE SAUDE   -  

UNIDADE MOVEL TERRESTRE - - - - 

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E 
OU HEMATOLOGICA 

- - - - 

CONSULTORIO ISOLADO - - - - 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE - - - - 

PRONTO SOCORRO GERAL - - - - 

COOPERATIVA OU EMPRESA DE 
CESSAO DE TRABALHADORES NA 
SAUDE 

- - - - 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE - - - - 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE - - 2 - 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - - 1 - 

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - - - - 

POLO ACADEMIA DA SAUDE - - - - 

POLICLINICA - - - - 

PRONTO ATENDIMENTO - - - - 

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO - - - - 

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA - - - - 

Total - - 12 - 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

2023. 
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5.2  POR NATUREZA JURÍDICA 

 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadu
al 

Dupl
a 

Total 

ADMINISTRACAO 
PÚBLICA 

ASSOCIACAO PUBLICA - - - - 

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL - - - - 

MUNICIPIO 12 - - - 

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - - - - 

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU 
DO DISTRITO FEDERAL 

- - - - 

AUTARQUIA FEDERAL - - - - 

AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL - - - - 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

SOCIEDADE ANONIMA FECHADA - - - - 

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) - - - - 

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA - - - - 

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE 

LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 

- - - - 

SOCIEDADE SIMPLES PURA - - - - 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

ASSOCIACAO PRIVADA - - - - 

ENTIDADE SINDICAL - - - - 

PESSOAS FISICAS 

EMPRESA INDIVIDUAL IMOBILIARIA - - - - 

PESSOAS FÍSICAS - - - - 

Total - - - - 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 2023. 

 

 

6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS  
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Ocupações em geral Atende ao SUS 

Fonte: Ministério da  

TOTAL 128  

PESSOAL DE SAÚDE - NÍVEL 
SUPERIOR 

36  

BIOQUÍMICO/FARMACÊUTICO 2  

Farmacêutico 2  

CLÍNICO GERAL 6  

Médico Clínico 6  

ENFERMEIRO 13  

Enfermeiro 9  

Enfermeiro da estratégia de saúde 
da família 

4  

FISIOTERAPEUTA 2  

Fisioterapeuta geral 2  

MÉDICO DE FAMÍLIA 4  

Médico da estratégia de Saúde da 
Família 

4  

NUTRICIONISTA 2  

Nutricionista 2  

ODONTÓLOGO 6  

Cirurgião dentista - clínico geral 2  

Cirurgião-dentista da estratégia de 
saúde da famíl 

4  

PSICÓLOGO 1  

Psicólogo Clínico 1  

PESSOAL DE SAÚDE - NÍVEL 
TÉCNICO TÉCNICO/AUXILIAR 

28  

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2  

Auxiliar de Enfermagem 2  
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Ocupações em geral Atende ao SUS 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 26  

Técnico de enfermagem 20  

Técnico de enfermagem de saúde 
da família 

6  

PESSOAL DE SAÚDE - 
QUALIFICAÇÃO ELEMENTAR 

64  

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

28  

Agente comunitário de saúde 28  

AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA 5  

Agente de saúde pública agente de 
saneam 

5  

ATENDENTE DE 
ENFERMAGEM/AUX OPER SERV 
DIV E ASSEM 

1  

Atendente de consultório dentario 1  

OUTRAS OCUPAÇÕES NÍVEL 
ELEMENTAR EM SAÚDE 

30  

PESSOAL ADMINISTRATIVO 30  

ADMINISTRAÇÃO 14  

Assistente tecnico administrativo 3  

Atendente de ambulatorio ou clínica 3  

Digitador 6  

Secretaria executiva 1  

Supervisor administrativo 1  

SEGURANÇA 1  

Vigia 1  

OUTRAS OCUPAÇÕES 
ADMINISTRATIVAS 

15  

Trabalhador de serviços de 
manutenção 

1  
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 2023 

 

 

7. AÇÕES REALIZADAS 
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8. ANALISES E CONSIDERAÇÕES  
 

O Serviço de Saude de Feira Nova do Maranhao , mantem seu 

alicerce maior no desenvolvimento das ações na Atenção Básica engloba 

estratégias a grupos populacionais considerados de maior vulnerabilidade 

ou interesse epidemiológico. São desenvolvidos programas com objetivo 

de possibilitar controle e avaliação de resultados, como, o Controle de 

Hipertensão e Diabetes, Saúde da Mulher (pré-natal, detecção precoce 

de câncer ginecológico e mama, planejamento familiar), Saúde da Criança 

(puericultura, imunizações e vigilância ao recém-nascido de risco), 

Controle da Tuberculose e Hanseníase e a Saúde Mental. Há também 

ações desenvolvidas voltadas ao controle de dengue, controle das ISTs 

/HIV e AIDS (orientação, coleta de exame e apoio sorológico), manejo do 

tabagismo, assistência ao portador de asma, saúde do idoso, assistência 

farmacêutica, fisioterapia, e assistência social. 

O município não possui serviço de Alta Complexidade, ficando este 

nível de assistência atendido em outros municípios, através de pactuação 

Estadual. 
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Quanto a atenção hospitalar, o município tem enfrentado desafios 

para organizar a rede de serviços neste nível de atenção, devido às várias 

dificuldades enfrentadas no setor que basicamente possui oferta de 

serviços na rede conveniada, agravados ainda por alguns fatores, entre 

eles: a existência de apenas uma Unidade Hospitalar sob gestão dupla 

com a tipologia de pequeno porte, destinados à assistência as doenças 

infecto-contagiosas e maternidade, ainda, pelo fluxo de pacientes 

advindos dos municípios circunvizinhos. 

No entanto, a cada dia busca-se melhorar os indicadores de saúde 

do município, através das ações básicas e implantação e implementação 

de serviços que visem atender as principais necessidades de sua 

população, bem como contribuir para a melhor organização da região.  

Em 2022, o município não conseguiu atingir a meta dos indicadores 

do PREVINE BRASIL., porem houve grande avanço no Ranking, subimos  
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