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Art. 12 - Fica designado o servidor VANESSA DE SOUSA DOURADO,
Matricula n? 3628-1, para fiscalizar, acompanhar e atestar as despesas
decorrentes do, CONTRATO n2 241/2025-SEMUS e originario do
Processo Administracdo n? 2025.0814.001/2025, Pregdo
Eletronico n2 023/2025-CPL/DP e ARPSn2038/2025-SEMAFIN
que tem por objetivo contratacdo de pessoa juridica para
fornecimento de combustiveis (gasolina comum, dleo diesel
comum e 6leo diesel S-10) para abastecimento da frota de
veiculos da prefeitura Municipal de Dom Pedro, que disponha
de pelo menos 1 (um) posto de abastecimento, 24h , na zona
urbana dessa municipalidade, para atender as necessidades da
secretaria municipal de salide de Dom Pedro/MA, celebrado com a
SEMUS E A EMPRESA: A. M. VASCONCELOS (POSTO
KAROLINA)com o periodo de vigéncia de: 29/10/2025 a 31/12/2025.
Art. 22 - Esta Portaria entre em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.

Publique-se e Cumpra-se.
ANDREIA VIEIRA DOS SANTOS ALVES
Sec. Mun. de Saude

Portaria N2 010/2025

Publicado por: GARDéNIA DA SILVA MATOS
Cddigo identificador: ad4ceb36045e9d5fedd25a27d1137550

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO

LEI N¢ 230, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Lei n2 230, de 23 de setembro de 2025.

“DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL - PPA PARA O PERIODO
DE 2026/2029".

A PREFEITA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA para o quadriénio
2026/2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 19, da
Constituicdo Federal, na forma dos Anexos que acompanham esta Lei.
Art. 22 - O Poder Executivo, no prazo de quarenta e cinco dias, ajustara
as metas aos valores aprovados pela Camara Municipal para cada acao.
Art. 32 - As codificacdes de Programas e AcOes deste Plano serdo
observadas nas Leis de Diretrizes Orgcamentdarias, nas leis
Orcamentdrias anuais e nos projetos que os modifiquem.

Art. 42 - As prioridades e metas para os anos de 2026/2029, conforme
estabelecidos nas Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO), estardo
contidas na programacao Orcamentdria das Leis Orgamentarias Anuais
(LOA).

Art. 52 - A exclusao ou alteragao de Programas constantes desta Lei ou
a inclusao de novo Programa serdo propostas pelo Poder Executivo por
meio de Projeto de Lei especifico, observado o disposto no art. 72 desta
Lei.

Paragrafo Unico - O projeto conterd, no minimo, na hipétese de:

I - inclusdo de programa:

a) diagndstico sobre a atual situacdo do problema que se deseja
enfrentar ou sobre a demanda da sociedade que se queira atender com
0 programa proposto;

b) indicagao dos recursos que financiarao o programa proposto;

Il - alteracdo ou exclusdo de programa, exposicao das razdes que
motivaram a proposta.

Art. 62 - O Poder Executivo enviard a Camara Municipal, até o dia 15 de
abril de cada exercicio, relatério de avaliacdo do Plano Plurianual.

§ 12 O relatério contera, no minimo:

I - avaliacdo do comportamento das varidveis macroeconémicas que
embasaram a elaboracdo do Plano, explicitando, se for o caso, as
razbes das discrepancias verificadas entre os valores previstos e
observados;

Il - demonstrativo, por programa e por acdo, da execucao fisica e
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financeira do exercicio anterior e a acumulada, distinguindo-se as
fontes de recursos oriundas:

a) - do Orcamento fiscal e da seguridade social;

b) - do orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito
a voto; e

c) - das demais fontes;

Il - demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice
alcangado ao término do exercicio anterior comparado com o indice
final previsto;

IV - avaliacdo, por programa, da possibilidade de alcance do indice final
previsto para cada indicador e de cumprimento das metas fisicas e da
previsao de custos para cada acdo, relacionando, se for o caso, as
medidas corretivas necessarias.

§ 22 - Para fins do acompanhamento e da fiscalizacdo Orcamentéria a
que se refere o art. 166, § 19, inciso I, da Constituicdo Federal, sera
assegurado, ao Orgdo responsavel, o acesso irrestrito, para fins de
consulta, ao Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento do
Plano Plurianual - PPA - ou ao que vier a substitui-lo.

Art. 72 - A inclusdo, exclusdo ou alteracao de acdes Orcamentarias e
de suas metas, quando envolverem recursos dos Orcamentos da Unido,
poderdo ocorrer por intermédio da Lei Orcamentdria Anual ou de seus
créditos adicionais, alterando-se na mesma proporcdo o valor do
respectivo programa.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - efetuar a alteracdo de indicadores de programas;

Il - incluir, excluir ou alterar outras ac0es e respectivas metas,
exclusivamente nos casos em que tais modificagdes nao envolvam
recursos dos Orcamentos do Municipio.

Art. 82 - Considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas
plblicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas
complexos que afetam criangas e adolescentes no municipio.

Art. 92 - A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior terd como
foco a promogao e a garantia de direitos de criangas e adolescentes,
em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais
normas aplicaveis.

Art. 102 - O municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente a
Agenda Transversal de que trata esta Lei.

Art. 112 - Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2026.

Art. 122 - Revogam-se as disposicées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, aos 23 de setembro de
2025.

LUIZA COUTINHO MACEDO - Prefeita Municipal

EDITAL DE PUBLICACAO

DE SANCAO e PROMULGAGAO LEGAL

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO a Prefeita Municipal de Feira
Nova do Maranhao, Estado do Maranhdo, LUIZA COUTINHO MACEDO,
no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Constituicdes Federal e
Estadual e com fulcro no inciso Ill, do art. 81 da Lei Organica do
Municipio, faz saber a todos os cidadaos de Feira Nova do Maranhao -
MA, as autoridades constituidas e a todos a quem possa interessar que,
nesta data, SANCIONA E PROMULGA A LEI MUNICIPAL N2 230, de
23 de setembro de 2025 que “DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL - PPA PARA O PERIODO DE 2026/2029”, e para que
tenha vigéncia, eficacia e gere seus legais efeitos.

Dou a Lei Municipal n? 230/2025 por sancionada nesta data. E, para que
nenhum cidaddo possa alegar ignorancia da presente lei a partir desta
promulgacao, faco publico o presente Edital que sera afixado no atrio
da sede do Poder Executivo e encaminhada para publicacdo e
divulgagao no Poder Legislativo Municipal e demais locais de costume e
de facil acesso publico.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucao da presente Lei pertencer que a cumpram e a facam cumprir
tao inteiramente como nela se contém.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 23 DE SETEMBRO DE
2025.

LUIZA COUTINHO MACEDO - Prefeita Municipal

www.famem.org.br
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CERTIFICO que, nesta data, publiquei e registrei a presente Lei e seu
respectivo Edital de Sancao e Promulgacao, tendo sido afixado um
exemplar no Atrio desta Prefeitura Municipal e demais locais de acesso
ao publico para que seja cumprida nos seus préprios termos. FEIRA
NOVA DO MARANHAO - MA, EM 23 de setembro de 2025.
MARCIO DA SILVA S. COUTINHO - Chefe de Gabinete

Publicado por: JACKSON MACEDO ROCHA
Cddigo identificador: f8239e35eff4934b34ed43c16ebaa906

LEI N2 231/2025.

LEI N2 231/2025.

“DispOe sobre a criacdo e implantacdo do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres - CMDM e dé outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, faz saber a
todos os seus habitantes que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres do
municipio de Feira Nova do Maranhdo/MA, érgdo de deliberacao
colegiada, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
finalidade de exercer o controle social das politicas para as mulheres,
de forma a assegurar a autonomia econdémica e social, pessoal, cultural
e politica, institucional de financiamento de politicas publicas para as
mulheres garantindo a participagao integral da mulher na sociedade e o
respeito aos seus direitos de cidadania.

Art. 22 - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres tem as
seguintes competéncias:

I - Desenvolver agao integrada e articulada com o conjunto das
secretarias municipais e demais érgdos publicos, para a implementacao
de politicas plblicas comprometidas com a superacao dos preconceitos,
discriminagdo e desigualdade de género;

Il - Prestar assessoria ao poder executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboracao e execugao de programas do governo no
ambito municipal, bem como opinar sobre questdes referentes a
cidadania da mulher;

Il - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as
condicbes em que vivem as mulheres na zona urbana e rural deste
municipio, propondo politicas publicas para eliminar todas as formas
identificaveis de discriminacao e violacdo de direitos;

IV - Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre as mulheres,
construindo acervo e propondo politicas de insercao da mulher na
cultura, para preservar e divulgar o patrimonio histérico e cultural da
mulher;

V - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacao em vigor relacionada
aos direitos assegurados a mulher;

VI - Sugerir a adocdao de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminacao contra as mulheres;

VII - Sugerir a adoc¢do de providéncias legislativas que vise eliminar a
discriminacdao de género, encaminhando-as ao poder publico
competente;

VIl - Promover intercambio, firmar convénios e outras formas de
parcerias com organismos nacionais e internacionais, publico e
privados, com o objetivo de incrementar as agdes do Conselho;

IX - Manter canais permanentes de didlogo e de articulacdo com o
movimento de mulheres e feminista em suas varias expressdes e
diversidades, apoiando as suas atividades sem interferir no seu
conteldo e orientacdo propria;

X - Receber, examinar e efetuar dendncias que envolvam fatos e
episédios discriminatdrios contra as mulheres e violagdo dos seus
direitos, encaminhando-as aos dérgaos competentes para as
providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos
pertinentes.

Art. 32 - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres é composto,
paritariamente, por 03 (trés) representantes indicadas do poder publico
e 03 (trés) representantes de entidades da Sociedade Civil eleitas, com
igual nimero de suplentes, todas nomeadas pelo poder executivo
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municipal.

I - Os membros do Poder Publico, designados pela Prefeita, serdo os
titulares Secretarios, dirigentes ou representantes das Secretarias
Municipais responsaveis pelas politicas para as mulheres, pela politica
de educacao, salde, trabalho, assisténcia social, desenvolvimento rural,
agrario ou similar;

Il - As Entidades representantes da Sociedade Civil serao escolhidas
em férum préprio ou Assembleias das organizacées que atuam na
promocao, defesa dos direitos das mulheres e no combate a viola¢do de
seus direitos e ainda em questdes relacionadas a defesa da igualdade
de género e dos direitos das mulheres, garantida de representacao da
diversidade dos movimentos nas dimensdes de classe, étnico-raciais,
geracional, desvantagem pessoal e de orientacdo sexual no ambito
municipal e atendam aos seguintes requisitos:

* Estar legalmente constituida;

» Comprovar funcionamento efetivo de 1 (um) ano de antecedéncia da
eleicao;

* Desenvolver acdes relacionadas as politicas de género, tendo em
vista o desenvolvimento das autonomias das mulheres, no ambito
municipal;

* Representar os movimentos das mulheres em suas diversidades.

§ 12 - Para cada conselheira titular do poder publico, haverd uma
suplente indicada pelo mesmo érgao;

§ 22 - Para cada conselheira titular da sociedade civil representante de
uma entidade, haverd uma suplente indicada pela entidade que teve o
maior nimero de votos na lista de sucessao;

§ 32 - Dar-se-a a vacancia de conselheira efetiva nos casos de
falecimento, renlncia, auséncia a trés reunides consecutivas, nao
substituida pela sua suplente ou préticas de atos incompativeis com a
fungdo de conselheira, assumindo nesse caso, a suplente;

§ 42 - A participacdao de CMDM como conselheira serd considerada
funcdo publica relevante e ndo serd remunerada;

§ 52 - A duracao do mandato de Conselheira sera de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducao consecutiva;

§ 62 - A direcdao do CMDM serd composta por uma presidenta, uma
vice-presidenta, uma primeira secretaria e uma segunda secretéria,
escolhidas livremente pelo colegiado, entre os membros titulares para o
mandato de dois anos, permitida uma Unica reeleicdo consecutiva;

§ 72 - Para o cargo de Presidenta havera alternancia a cada mandato,
sendo um ocupado por uma representante do Poder Publico e outro por
uma representante da de entidade da Sociedade civil;

Art. 42 - O CMDM deve instituir comissdes tematicas de carater
permanente e transitério, destinadas ao estudo e elaboracdo de
propostas sobre temas especificos submetidos a plenéria do Conselho.
Art. 52 - A(o) Prefeita(o) Municipal devera colocar a disposicdo do
CMDM, servidoras municipais e uma secretadria executiva para
atendimento as necessidades operacionais e técnicas do conselho, bem
como disponibilizar Assistente Social e Psicéloga.

Art. 62 - O Gabinete da(o) Prefeita(o) devera colocar a disposicao do
CMDM, o espaco fisico, méveis e equipamentos para o pleno
desenvolvimento das atividades do conselho.

Art. 72 - As dotacdes para o funcionamento do CMDM serao
consignadas no orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 82 - O CMDM terd o prazo maximo de 3 (trés) meses, contados a
partir da data de posse, para elaborar e aprovar seu Regimento Interno.
Art. 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposices em contrario.

Feira Nova do Maranhao/MA, 10 de outubro de 2025.

LUIZA COUTINHO MACEDO - Prefeita Municipal de feira nova do
maranhdo

EDITAL DE PUBLICACAO

DE SANCAO e PROMULGAGAO LEGAL

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO a Prefeita Municipal de Feira
Nova do Maranhdo, Estado do Maranhdo, LUIZA COUTINHO MACEDO,
no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Constituicdes Federal e
Estadual e com fulcro no inciso Ill, do art. 81 da Lei Organica do
Municipio, faz saber a todos os cidadaos de Feira Nova do Maranhao -
MA, as autoridades constituidas e a todos a quem possa interessar que,
nesta data, SANCIONA E PROMULGA A LEI MUNICIPAL N2 231, de
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